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Agenda

Standard Life stellt sich vor

Unsere neue Ruhestandslésung: FREELAX SOFORT

Auf bewahrtes zurlck greifen: WeitBlick mit Auszahlplan
Die Kombination macht’s: Sofortrente + Auszahlplan

Fazit



Wer sind wir und warum Standard Life?

Standard Life(

Wir sind Teil der Phoenix Group: grol3, finanzstark und krisenfest.

Verlassliche GroRRe

Standard Life Deutschland und Osterreich gehoren zu Standard Life International DAC mit
Sitz in Dublin, Irland — mit mehr als 500.000 Versicherungsvertrdgen Versicherungsvertrags-
vermégen von rund

28,5 Milliarden Euro?

der zweitgrof3te Versicherer Irlands, wo Standard Life seit 1834 prasent ist.

Seit 2018 ist Standard Life Teil der Phoenix Group, gegrindet 1782 und mit rund

12 wmillionen Versicherungsvertragen?

und einem verwalteten Vermogen von 369,7 Milliarden Euro?! einer der gréRten
Lebensversicherer Europas

Investmentpartner

Wir wéhlen die Fonds in unserem Portfolio sorgféltig und nachhaltig aus. Die kontinuierliche Suche nach
weiteren hochkompetenten Investmenthausern ist fir uns Teil unserer Investmentkompetenz. Neben hoch-
wertigen Fonds von handverlesenen Asset Managern bieten wir die erfolgreichen Fonds unserer Partner

Abrdn, Vanguard und Franklin Templeton

eine der renommiertesten Investmenthauser der Welt.

Erfahrung Kapitalausstattung

Knapp 200 Jahre Erfahrung

unserer Lebensversicherungsgruppe kommen den Kunden
von Standard Life International DAC zugute.

Standard Life International DAC:

240 %'

Phoenix Group:

189 %*

Nachhaltigkeit ist zentrales Element unseres Unternehmenszwecks

Nachhaltigkeit bedeutet, schonend mit Ressourcen umzugehen, bereitwillig gesellschaftliche

Verantwortung zu tbernehmen und die Unternehmensfihrung ausdriicklich auf Langfristigkeit anzulegen.

Wir setzen uns hohe Ziele: Wir werden den CO,-Ausstol3 im operativen Betrieb gruppenweit

bis 2025 auf Netto-Null

senken. Fur unsere Investmentpalette streben wir die Netto-Null bis 2050 an.

1 Stand: 31.12.2022

Ratings und Finanzkraft

Die Finanzkraft der Phoenix Group bestétigt die Rating-Agentur
Fitch mit einem sehr guten

Gruppen-Rating von VA




Standard LiF
Produkte fur jeden Anlass andardlire

Von Kapitalaufbau bis Nachfolgeplanung

ALTERSVORSORGE RUHESTANDSPLANUNG
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KAPITALAUFBAU KAPITALVERWENDUNG



Wir werden immer alter.. Wirklich!

Deutschland wird immer alter

Bevolkerung in Deutschland nach Altersgruppen
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Deutschland wird immer alter

Bevélkerung in Deutschland nach Altersgruppen
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Quelle: UN Population Division

Die Deutschen leben immer langer. Sagt die :
Heute geborene Jungen kbnnen im Schnitt mit gut 90 Jahren rechnen, sofern der Trend der vergangenen

Jahre anhalt. Zum Vergleich: Der Jahrgang 1970 hatte zur Geburt durchschnittlich etwa 80 Jahre vor sich.

https://de.statista.com/infografik/30248/bevoelkerung-in-deutschland-nach-altersgruppen/


https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2017/06/PD17_212_12621.html

Standard Life
Rente und Auszahlplan

Vorteile der Kombination

Die Grundlage der Rente.
Ist am Ende des Geldes noch Leben Ubrig?

Y5 Wer lebenslange Ausgaben hat, braucht
auch ein lebenslanges Einkommen.

Eine Rentenzahlung bietet das — sie ist nicht in erster Linie
ein Investment, sondern eine Versicherung gegen das Risiko,
langer zu leben, als das Geld reicht.

(G

Professor Dr. Jochen Rul}
Geschaftsfuhrer des Instituts fur Aktuar- und
Finanzwissenschaften (ifa), Ulm




Garantiert simpel
Garantiert sicher.

Die FREELAX SOFORT
von Standard Life

Standard Life(

Tei




Standard LiFe(

FREELAX SOFORT

Garantier‘t Simpel. Einmal investieren,

ein Leben lang profitieren

Sicherheit geht ftr unseren Kunden vor?

G a ra n ti e rt s i c h e r_ Mit der FREELAX SOFORT yon Standard Life zahlen unsere

Kunden einmal ein — und erhalten dann fir den Rest Ihres
Lebens eine Rente. Garantiert und sicher.

EI n e CIeve re So sichern unsere Kunden sich lhren Lebensstandard,

behalten die auch in der Rentenzeit weiterlaufenden

Los u n g fu r al Ie o regelmafigen Ausgaben im Griff — und kdnnen einen

Ruhestand voller Mdglichkeiten geniel3en.




. . . . Standard Life
Funktionsweise einer sofortbeginnenden Rente

Beitrag A Lebenslange
AL

einzahlen (o) Rentenzahlung

Einmaliger Beitrag

Lebenslange monatliche garantierte Rente

Rentenzahlung von Beginn an — ein Leben lang!

Optionale Erganzung:

Hinterbliebenenschutz durch Einschluss einer Garantiezeit oder Kapitalschutz



FREELAX SOFORT

Definitionen, Werte und Limits

FREELAX SOFORT _ Tarif vollgarantierte Rente ist eine sofortbeginnende
Das Produkt Rentenversicherung gegen Einmalbeitrag in der 3. Schicht. Die vereinbarten
Rentenzahlungen sind in voller héher garantiert.

Mindesteintrittsalter VP 18 Jahre
Hochsteintrittsalter VP 85 Jahre
mind. 20,000 Euro, max. 1.500.000 Euro

Die Rentenzahlung erfolgt ausschlief3lich nachschussig.
Auszahlungsformen Die Zahlungsweise kann monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich
oder jahrlich erfolgen.

: : Bei Einschluss einer Rentengarantiezeit oder Kapitalschutz
Leistung im Todesfall o : o
wird eine Todesfallleistung fallig.

Standard Life
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Standard Life

FREELAX SOFORT Optionen im Uberblick

Garantierte Rentendynamik

Rentengarantiezeit

Kapitalschutz

Bei Vertragsabschluss kann eine garantierte Rentendynamik zwischen von
0 bis 8,5 Prozent pro Jahr (in 0,5-Prozent-Schritten) vereinbart werden.

Im Todesfall wahrend der Rentengarantiezeit wird fur die restliche Dauer der gewahlten Garantiezeit
die Rente an die Bezugsberechtigten im Todesfall weitergezahlt.

Ist die VP bei Vertragsabschluss alter als 72 Jahre, aber jinger als 84 Jahre,
dann kann nur eine Rentengarantiezeit von 0 Jahren oder 5 Jahren eingeschlossen werden.

Ist die VP alter als 84 Jahre ist der Einschluss einer Rentengarantiezeit
nicht mehr maoglich.

Alternativ zur Rentengarantiezeit bei Vertragsabschluss wahlibar.
Ist die VP alter als 80 Jahre, ist der Einschluss von Kapitalschutz nicht méglich.

Ist Kapitalschutz vereinbart, erstatten wir den Bezugsberechtigten im Todesfall der versicherten
Person wahrend des Rentenbezugs — aber nur bis vor Vollendung des 90. Lebensjahres der
versicherten Person — die Differenz zwischen dem Einmalbeitrag und den bereits geleisteten
Rentenzahlungen als Einmalzahlung.

Ubersteigen die bereits geleisteten Rentenzahlungen den Wert des Einmalbeitrags oder stirbt die

versicherte Person nach Vollendung des 90. Lebensjahres, werden im Todesfall keine Leistungen
mehr erbracht und der Vertrag endet.

11



. _ Standard Life
Uberschussverwendungssysteme im Rentenbezug

Dynamische Rente Teildynamische Rente Sofortiberschussrente Vollgarantierte Rente bei SL

I

___________________________ » e = = = ——

Rentenhohe in €

> >

Laufzeit

|:| Nicht garantierte Rente . Garantierte Rente . Wenn erreicht, dann garantiert

Lebenslange Ausgaben brauchen lebenslange vollgarantierte Einnahmen!

14



. . Standard Life
Garantierter Verrentungszins erklart!

Die Rentenhdhe einer Sofortrente wird mit den aktuellen Rechnungsgrundlagen ermittelt:

e Sterblichkeit bzw. Erlebenswahrscheinlichkeit,

Zins und

Kosten.

Ein deutscher Versicherer darf aktuell nur einen Zins von hdchstens 0,25% garantieren.
Eine Rente, die hoher ist, resultiert aus den Uberschuiissen, die i.d.R einmal im Jahr neu festgelegt werden.

Wir richten uns nach der aktuellen Zinsstrukturkurve und berechnen auf deren Basis die Rente

Unsere Garantierente ist aktuell insgesamt hoher, als die Giberschussbeteiligten Angebote deutscher Anbieter.
(Zinssituation)

Fur den Kunden stellt sich die Frage: Lieber den Spatz in der Hand, oder die Taube auf dem Dach?

Aktuell bekommt er von uns die Taube in die Hand!

15



FREEL AX SOFORT Standard Life

Kosten einfach erklart

Abschluss- und Vertriebskosten bei Vertragsabschluss/Zuzahlung

Ab_schluss— und Vertriebskosten 580 % Abschlusscourtage 4,00 %
bei Vertragsabschluss

Verwaltungskosten

Stiickkosten 36 € p.a. Folgecourtage: 0,00 %

Courtageverzicht moglich zu 100%

16



Standard Life
Besteuerung Rente

Ertragsanteil

62 21 % - Richtet sich nach dem

63 20 % erre!chten Lebensalter bei
Beginn der Rentenzahlung

64 19 %

65 bis 66 18 % Leichte Handhabung, da

gleichbleibend flr die

67 17 % _
komplette Laufzeit der

68 16 % Rentenzahlung (lebenslang)

69 bis 70 15 %

17



Marktblick: Lebenslange Rente mit FREELAX SOFORT
Rentenzahlung Stand: Juni 2023

NU RMNBERGER

VERSICHERUNG

5 E wilrttembergische

sofort beginnende
Rentenversicherung
(MR3203)

Mormal

100000,00

100000,00

301,95

417,13

TFS

Zalll- Tanf- Gar. Ges
lm- i
standard Life ——(— —— —1 —/@—}—}}}}//[/m/™/™/™/™/

RGZ

inn

teildynamisch

SR (SR) Normal 100000,00 10000000 30264 41370 RGZ feildynamisch
LT Y -
- i
= Allianz @ e Normal 100000,00 100000,00 30256 40730 RGZ teildynamisch
Standard Life —
4 m E.?.';'e classic (KVS22  yormal 100000,00 10000000 29440 38500 RGZ  leildynamisch
EHra starko Gangissoaas
Sofort beginnende
i I Leibrentenversicherung S .
5. 9 die Bayerische Leibrentefversicherung o) 100000,00 100000,00 29125 38448 RGZ  feildynamisch
{17360)
8. Vario Care § Normal 100000,00 10000000 303.13 369,87 RGZ feildynamisch
HanseMerkur
7. Sofort Privairents Mormal 100000,00 10000000 29522 36370 RGZ feildynamisch
|RSN22| orma | A Lty N ENaynamisc
3. Vario Care M Normal 100000,00 10000000 299.97 366,01 RGZ feildynamisch
HanseMerkur
. »
g, UQ_IEEMI:HPIFQEF RentAL {(RV11) Mormal 100000,00 100000,00 29404 34492 RGZ feildynamisch
10. CONhOR C26 MNormal 10000000 10000000 24354 33960 KAP dynamisch
YHEHRSICHERUNO RN
1. CONbOR C26 Normal 10000000 10000000 24354 33960 KAP teildynamisch
YHEHRSICHERLUNORN
12 camadam B e ENT REnTE Normal 100000,00 10000000 311,84 31184 KAP  dynamisch

Quelle: Softfair (eigene Berechnung), Juni 2023

Standard Life

427,22 € RGZ Beispiel:

Eintrittsalter 67, 100.000 €,

398,63 € KAP

Rentengarantiezeit 10 Jahre
und Kapitalschutz,
Rentenbezug dynamisch
und teildynamisch

18



Angebotsanforderung Standard Life

Standard Life

Standard Life

Angebotsanforderung
G EI AR TR Freelax Sofort

Mssmedencs Wrwest private Voroege e Soms

LY

19



Die Erganzung
fur mehr Rendite
und Flexibilitat

WeltBlick —
Fondsgebundene
Lebensversicherung

Standard Life(



WeitBlick — Flexibilitat

Macht mehr flr Sie als ein Konto

o

il

Flexibler Auszahlungsplan
zur Aufstockung der Rente

Investmentintelligenz
Chancen und Risiken abwagen,
Sicherheit erreichen

Standard Life

Y Startmanagement zur

i Verringerung des Risikos
von Vermogensverlusten

Einmalbeitragsprodukt
Z)  ab 15.000 Euro

21



L . Standard Life
Vorteile in der Fondspolice

Auszug aus unserer Fondsauswabhl

€ COMGEST Kt Cabrdn BlackRock [l Fidelity
O Flossbach von Storch J U%i.r ER Vangu ard ' Capital M qsggﬁ"-’;"; x Schroders

@ LB =BW & ”ﬁ ( Swisscanto /mwe
e - invesco XL PICTET ling 0 /7 DS
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Welche Chance hat der Kunde mit Aktien?

Zwischen 1986 und 2019 bieten Europaische Aktien* ab 15 Jahren Anlagedauer keine negativen Wertentwicklungen

- US-Anlageertrdage nach Anlagezeitraum GTM - Europa | 93

Spektrum der Gesamtertrdge von Aktien und Anleihen
In %, annualisierte Gesamtertrége, 1950 bis heute

75 i
Il Large-Cap-Aktien

Il Anleihen

Bl 50/50-Portfolio

24% | 24%

17 % PIE%

1%

Rollierender 10-Jahres- Rollierender 20-Jahres-

Rollierender 1-Jahres- Rollierender 5-Jahres-
Zeitraum Zeitraum

-50 - Zeitraum Zeitraum

Quelle: Strategas/lbbotson, J.P. Morgan Asset Management. ,Large-Cap-Aktien" bezieht sich auf den S&P 500 Composite und ,Anleihen” auf den Strategas/
Ibbotson US Government Bond Index und den US Long-term Corparate Bond Index. Die angegebenen Ertrage sind Jahresertrage und basieren auf den
monatlichen Ertrégen von 1950 bis zu den letzten verflgbaren Daten, einschlieBlich Dividenden. Die in der Vergangenheit erzielte Performance ist kein

zuverlassiger Indikator fUr aktuelle und kinftige Ergebnisse. Guide fo the Markets — Europa. Stand der Daten; 30. Juni 2021. J PM
PMorgan

v
a =
= %
T
~
c <
=
=9
l"':‘D

* Quelle: EURO STOXX 50 (Performanceindex): Stand 1986 - 2019, eigene Darstellung

Standard Life
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WeitBlick

Auszahlplane

50.000 €
45.000 €
40.000 €
35.000 €
30.000 €
25.000 €
20.000 €
15.000 €
10.000 €

5.000 €

0€

35.945 €
30.188 €
25.067 €
20.521 €

bei 2,5 % bei 3 % bei 3,5 % bei 4 %
m Einzahlung Entnahme m Kapital mit 87
50.000 € 34.848 €

Standard Life

Tarif WeitBlick,

Tarifvariante S, 50.000 €,

Investment: 100% Standard Life Global
Index Fund 40

Teilauszahlung ab dem 2. Monat 132 €
bis Alter 87, Eintrittsalter 65, Endalter 100

» jederzeit Zugriff auf das Kapital
* Rendite ist mdglich
» Todesfallschutz

e Zusatzliche Entnahmen oder
Zuzahlungen moglich

24



WeitBlick

Vorteile des Auszahlplanes

Mehrwert flr Berater:

Standard Life

Mehrwert fir Kunden:

Flexibles auf seine Bedurfnisse
angepasstes Ruhestandskonto, das
auf Lebenssituationen angepasst
werden kann

Fur alle, die Geld an ihre
Angehorigen vererben mochten eine
spannende Erganzung

* Hohe Weiterempfehlungsquote,
da hohe Zufriedenheit.

« Keine Stornohaftung.

« Laufende Vergitung erhoht die
jahrlichen Einnahmen und den
Unternehmenswert.

25



Wir setzen
IWENERLE S

Auszahlplan und
lebenslange Rente

Standard Life(

Tei
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Lebenslange Ausgaben brauchen lebenslange Einnahmen
Typischer Lebenszyklus und Notwendigkeit einer Sofortrente + Auszahlplan

Maxxellence Invest fur das ratierliche Sparen

Zuzahlung
Erbschaft

Zuzahlung
aus Boni

Teil-Entnahme
Engpass

4
Teil-Entnahme :
Fuhrerschein Teil-Entnahme

Hochzeit 4
t Erstes j

Geldgeschenke Gehalt 1
zum Geburtstag

Geldgeschenke
Hochzeit

Vertragsguthaben

LAUFENDE BEITRAGSZAHLUNG

X T B =

Geburt 18.
Geburtstag

@ iy B [ F

Studium/ Berufs- Erste Hochzeit Geburt
Ausbildung beginn Wohnung

Erbschaft/
Schenkung

Finanzieller ~ Beruflicher
eines Kindes Engpass Aufstieg

Legende

l Zuzahlung t Entnahmen

Standard Life(

FREELAX SOFORT fiir die
lebenslangen Ausgaben —
auch nach Rentenbeginn

Verlauf Kapital
in WeitBlick

Teilauszahlungen WeitBlick

4
GARANTIERTE LEBENSLANGE RENTE
FREELAX SOFORT

M & ©

Ruhestand/ Welt- Haus-
Rentenbeginn reise umbau

27



FREELAX SOFORT f{jr die lebenslangen
Ausgaben nach Rentenbeginn + Auszahlplan WeitBlick

Ruhestand

Eben noch im Laufstall
und jetzt schon fast im
Rentenalter. Jetzt qgilt es
die Weichen fir einen
Ruhestand voller

Maoglichkeiten zu stellen.

Verlauf Kapital
in WeitBlick

& ©

Standard Life

An den Chancen des
Marktes profitieren +
bereit fur
unerwartete
Ausgaben

Zuséatzliche
regelmalige
Einnahmen nach
Rentenbeginn

28



Fazit

—— —
,Niemand weil}, wie lange
seine Ersparnisse im Alter
reichen mussen. Eine

Verrentung des Vermdégens
Iost dieses Problem*

https://www.7jahrelaenger.de/7jl/magazi
n/warum-eine-lebenslange-rente-so-

ftig-ist—55244

Standard Life

Investiert bleiben flr spontane Ausgaben und

Chancen des Marktes mit WeitBlick

29



Regionale Sparringspartner fir Sie

lhr persénlicher Ansprechpartner

Michael Franke

Senior Sales Consultant
und zertifizierter Spezialist
fur Ruhestandsplanung
(FH)

Hannes Molkenthin
Strategic Relationship &
Sales Consultant

Ludger Brautigam

Senior Sales Consultant (B.A.)
und zertifizierter Spezialist

fur Ruhestandsplanung (FH)

Francesco Lo Cicero
Senior Sales Consultant,
Dipl.-Kfm. (FH)

und zertifizierter Spezialist
fur Ruhestandsplanung
(FH)

Wulf Pade

Strategic Relationship &
Sales Consultant und
Unternehmensentwickler
fr Vermittierbetriebe (IHK)

Michael Schiffner
Senior Sales Consultant
und zertifizierter Spezialist
fur Ruhestandsplanung
(FH)

Ihr direkter Weg zu unseren
Sales Consultants
oder iiber das VEMA
Maklerportal

llja Kunde

Senior Sales
Consultant und
zertifizierter Spezialist
fur Ruhestandsplanung
(FH

Andreas Schmitt
Strategic Relationship &
Sales Consultant und
zertifizierter Spezialist fur
Ruhestandsplanung (FH)

Timo Réhr

Strategic Relationship &
Sales Consultant und
zertifizierter Spezialist fur
Ruhestandsplanung (FH)

Florian Heck

Strategic Relationship &
Sales Consultant und
zertifizierter Spezialist fir
Ruhestandsplanung (FH),
Versicherungsfachmann
(IHK)

Tobias Muiller

Sales Consultant,
Betriebswirt (VWA) und
Versicherungsfachmann

(BMV)

Thorsten Kratzer
Strategic Relationship &
Sales Consultant und
zertifizierter Spezialist fur
Ruhestandsplanung (FH)

Standard Life



Wir mochten Menschen jeden Geschlechts gleichermal3en ansprechen und wéhlen daher neutrale Schreibweisen, wo es uns maoglich ist. Jedoch bitten wir um Ihr Verstandnis, dass
wir teilweise aus Platzgrinden oder dem Lesefluss zuliebe nur die bindre oder auch nur die mannliche Schreibweise verwenden.

© 2023 Standard Life, reproduziert unter Lizenz. Alle Rechte vorbehalten.

Danke

Standard Life(

Teil der Phoenix Group



