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Mit Anfang 50 kommt die Zeit, 
wenn Menschen sich näher mit 
dem Ruhestand befassen. Etwa 
damit, was es bedeutet, nicht 
mehr erwerbstätig zu sein und 
geringere laufende Einkünfte zu 

Flexibel bleiben  
im Ruhestand
Die sofort beginnende Leibrente ist für die Zielgruppe 50plus ein  
zentraler Baustein in der Altersabsicherung. Sinnvoll ergänzt  
wird sie durch eine Fondspolice, die attraktive Investments bietet  
und sich für die Vermögensübertragung einsetzen lässt

haben. Noch ist Zeit, die richtigen 
Vorkehrungen zu treffen, zumal 
in dieser Lebensphase oft liquides 
Kapital zur Verfügung steht. 

Eine zentrale Frage in der Ru-
hestandsplanung ist, wie die lau-

fenden Ausgaben im Alter durch 
garantierte laufende Einnahmen 
abgesichert werden können. So-
fort beginnende Rentenversi-
cherungen sind hier ein wir-
kungsvolles Element. Der Kunde 
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zahlt einen Einmalbeitrag, erhält 
eine garantierte lebenslange 
Rente und kann sich so effektiv 
gegen das Langlebigkeitsrisiko 
absichern. „Im Rahmen der Ruhe-
standsplanung kann eine Sofort-
rente sehr gut für die Deckung 
der laufenden Fixkosten im Alter 
eingesetzt werden“, sagt Christi-
an Nuschele, Head of Distribution 
von Standard Life in Deutschland. 

Das Alter für den Abschluss ei-
ner Sofortrente ist dabei nicht an 
das gesetzliche Rentenalter ge-
bunden. Immer mehr Menschen 
reduzieren in ihren letzten Er-
werbsjahren ihre Arbeitszeit. Ein 
Teil des weggefallenden Arbeits-
einkommens kann sehr gut über 
eine Sofortrente ausgeglichen 
werden. „In der Beratung können 
sehr viele Ansätze gespielt wer-
den. Zum Beispiel, wenn eine Le-
bensversicherung abläuft, die 
früher oft nur bis Endalter 60 ab-
geschlossen wurde“, so Nuschele.

Der Vorteil: Eine lebenslange 
Sofortrente wie FREELAXSOFORT 
wird nur mit dem Ertragsanteil 
besteuert. Dessen Höhe richtet 
sich nach dem Alter bei Renten-
beginn. So müssen 65-Jährige nur 
18 Prozent ihrer privaten Rente 
versteuern – mit dem persönli-
chen Steuersatz, der im Rentenal-
ter günstiger ausfällt als im Be-
rufsleben. „Eine Sofortrente muss 
monatlich planbare Einkünfte 
für die Zeit nach dem Erwerbs-
leben sicherstellen. Kunden soll-
ten nicht von Überschusserwar-
tungen oder Zinsentwicklungen 
abhängig sein. Daher empfehlen 
wir eine vollgarantierte Rente. 
Mit einem Rentenzins von 2,75 
Prozent bieten wir aktuell eine 
der höchsten vollgarantierten 
Renten. Zusätzlich kann mit ei-
nem festen Dynamiksatz die In-
flation ausgeglichen werden“, rät 
Nuschele. Mit einem Satz von 2,5 
Prozent etwa wird mehr als die 

durchschnittliche Inflation der 
vergangenen 75 Jahre ausgegli-
chen. 

„Kunden sollten niemals mehr 
Kapital verrenten als notwendig“, 
so Nuschele. Sind die laufenden 
Ausgaben im Alter abgesichert, 
stehen dem Kunden für sein rest- 
liches Kapital renditestärkere An-
lagemöglichkeiten wie beispiels-
weise fondsgebundene Lebens-
versicherungen zur Verfügung. 
Nuschele: „Hier haben Kunden 
große Flexibilität. Sie können ihr 
Fondsportfolio unkompliziert 
switchen oder Teilauszahlungen 
vornehmen und automatisierte 
Entnahmepläne vereinbaren“. 
Das ist wichtig, denn im Ruhe-
stand ist der Kapitalbedarf nicht 
gleichbleibend. Mit einer Fonds-
police wie WeitBlick können Kun-
den reagieren.

Fondspolicen weisen Steuer-
vorteile während der Anlagepha-
se aus – den Steuerstundungsef-
fekt und die Todesfallleistung. 
Auch kann mit Fondspolicen die 
Vermögensübertragung bereits 
zu Lebzeiten geregelt und dabei 
alle zehn Jahre Steuerfreibeträge 
für Schenkungen genutzt werden. 
Dieser beträgt bei Schenkungen 
an eigene Kinder 400.000 Euro. 

Auch für eine Vermögensüber-
tragung an Personen, die nicht 
eng miteinander verwandt sind, 
bieten Fondspolicen sehr gute 
Lösungen. „Unverheiratete oder 
gleichgeschlechtliche Paare, eben-
so wie Patchworkfamilien, haben 
sehr geringe Freibeträge. Sie kön-
nen von einer steueroptimierten 
Vermögensübertragung profitie-
ren, sollten aber rechtzeitig mit 
der Übertragung beginnen“, be-
tont Nuschele. Aber auch die hö-
heren Freibeträge für Ehepartner 
und Kinder reichen angesichts 
hoher Immobilienbewertungen 
oft nicht aus – auch ein wichti-
ges Thema für die Beratung. ■ � Quelle: Standard Life • Illustration: Freepik

Produktsteckbriefe

Die Vorteile  
der Standard-Life- 

Lösungen
Sofort beginnende Rente  
FREELAX SOFORT

  �Versorgungssicherheit und  
Planbarkeit fürs Alter zusätzlich zur 
gesetzlichen Rente

  �Steuervorteile bei der Ertrags­
anteilsbesteuerung gegenüber der 
gesetzlichen Rente

  �Sehr attraktiver Rentenzins: Seit 
August 2023 gewährt Standard Life 
2,75 Prozent

  �Schutz vor Volatilität der Märkte:  
Zu Rentenbeginn wird die vereinbarte 
Summe regelmäßig und garantiert ein 
Leben lang ausgezahlt

Fondsgebundene Lebens­
versicherung WeitBlick 

  �Renditechancen: Geld gewinnbrin­
gend anlegen und die Lebensstandard­
lücke schließen – mithilfe exklusiver 
Fonds zu günstigen Konditionen

  �Schenkung: Vermögen an Angehörige, 
Freunde oder andere übertragen und 
falls gewünscht die Kontrolle behalten 
(zwei Versicherungsnehmer und 
Aufteilung der Besitzanteile im Vertrag 
möglich)

  �Flexibilität: Kostenlose Auszahlungs­
möglichkeiten gewährleisten den 
Zugriff auf das Geld

  �Versicherungsschutz: Hinterbliebene 
absichern ohne Gesundheitsprüfung

  �Steuervorteile: Steuerliche Vorteile 
einer Kapitallebensversicherung  
und zusätzlich möglichst Schenkung-/
Erbschaftsteuer sparen

Weitere Informationen 
www.standardlife.de/produkte


